ESTATUTO APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA DE 18/JUNHO/2008

ESTATUTO SOCIAL

Capitulo Primeiro
DA DENOMINAQAO, SEDE E OBJETIVOS

Artigo 1° - A ABRAFAC — Associagao Brasileira de Facilities, com sede e foro na
Rua Maestro Cardim, 377, conj. 61, Bela Vista, CEP 01323-001, S&o Paulo — SP, é

uma associacdo sem fins lucrativos, com prazo de duracao indeterminado, que tem

por objetivo representar e congregar os interesses dos profissionais da area de

gerenciamento de facilities, ou seja, que atuam na administracdo e gerenciamento

de servicos e atividades de infra-estrutura destinados a suportar a atividade fim de

uma organizacao.

Artigo 2° - Para cumprimento de suas finalidades, a Associagdo podera desenvolver

as seguintes atividades:

)

1)

1)

V)

V)

promover a defesa de direitos, prerrogativas e interesses legitimos
relacionados aos profissionais da area de gerenciamento de facilities;
representar os Associados em juizo ou fora dele, em qualquer instancia ou
tribunal em assuntos de interesse da Associacdo aprovados pelo
Conselho Deliberativo;

desenvolver atividades de estimulo e contribuicdo ao ensino, a pesquisa
cientifica e tecnologica e a formacdo, capacitacdo e especializacdo
técnico-cientifico-gerencial, diretamente ou por intermédio de convénios
com instituicBes nacionais ou internacionais, ou pelo fornecimento de
bolsas de estudos;

realizar, coordenar ou apoiar estudos e pesquisas, ficando autorizada a
contratar e colocar a disposicdo dos Associados, instituicoes e
profissionais especializados, para assessoria e/ou consultoria em
desenvolvimento de projetos;

organizar e participar de congressos, exposi¢coes, intercambios,
seminarios, conferéncias, reunides técnicas e outros eventos sobre temas

relacionados aos objetivos sociais da Associacao;
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VI) desenvolver e estimular a observancia de principios éticos nas relacées
entre seus Associados e destes com terceiros;

VII) promover o desenvolvimento continuo e a difusdo do conhecimento de
gerenciamento de facilities no Brasil e no exterior, buscando a integracao
com entidades estrangeiras congéneres;

VIIIl) desenvolver, divulgar, apoiar e incentivar atividades de natureza
econdmica e cultural, inclusive a realizagéo de eventos, boletins, normas e
recomendacdes técnicas, revistas e livros relacionados a gerencimento de
facilities;

IX) estabelecer normas éticas e regulamentares a que se devam ajustar as
atividades e conduta de seus Associados;

X) desenvolver outras atividades relacionadas com seus objetivos sociais.

Paragrafo Primeiro - A entidade nao distribui entre seus membros, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcelas do seu patrimonio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na

consecucao do respectivo objeto social.

Pardgrafo Segundo — As atividades da ABRAFAC serdo de carater técnico-cientifico,
sendo vedadas quaisquer atividades de natureza politico-partidaria, religiosa ou

sociologica.

Artigo 3° - A Associacao podera participar de outras entidades ou pessoas juridicas,
abrir ou fechar filiais, diretorias regionais, estaduais ou internacionais, a critério do

Conselho Deliberativo.

Artigo 4° - A Associacdo é autbnoma e soberana em suas decisfes, ndo estando

Sujeita a qualquer outra associagao, empresa, instituicdo ou autoridade.
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Capitulo Segundo
DOS ASSOCIADOS

Artigo 5° - Sdo Associados da ABRAFAC - Associacao Brasileira de Facilities, as
pessoas fisicas e juridicas cujas atividades, ainda que parcialmente, sejam
relacionadas com a area de gerenciamento de facilities, desde que admitidas nos
termos deste Estatuto numa das categorias previstas no artigo 6°.

Artigo 6° - O quadro associativo tera a seguinte composicao:

)] Associados fundadores — pessoas fisicas que assinaram a ata de
fundac&o ou ingressaram no quadro associativo até o dia 15 de novembro
de 2004;

1)) Associados individuais - pessoas fisicas que ingressarem na
Associacao apos 15 de novembro de 2004;

I11) Associados institucionais — pessoas juridicas com atividades
relacionadas a area de gerenciamento de facilities ou que possuam dentro
de seu quadro organizacional area de suporte as atividades fim, conforme
artigo 1°, ou que simplesmente tenham interesse em contribuir com o
objetivo social dessa entidade.

Paragrafo Unico - Cada Associado Institucional devera indicar, por
correspondéncia escrita ou eletrénica, 0 nome de seu representante, que gozara dos
direitos cabiveis aos Associados e poderdo ser substituidos a qualquer tempo e a

critério exclusivo da instituicdo que o indicou.

Artigo 7° - Poderdo, ainda, fazer parte da ABRAFAC, mediante aprovacdo da

Diretoria, as pessoas fisicas que se enquadrarem em alguma das seguintes
categorias:

)] Membros honorarios, que correspondem aqueles que se notabilizaram

na area de gerenciamento de facilities ou prestaram relevantes servigcos a

Associacao;
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1)

Membros estudantes, que correspondem aqueles que estejam
dedicando-se ao estudo e a pesquisa de temas relacionados as
finalidades da ABRAFAC.

Artigo 8° - A admissédo do Associado dar-se-a mediante a aprovacgéao, pela Diretoria

Executiva, da solicitagdo de associagcédo, encaminhada pelo interessado por meio de

ficha de inscricdo disponivel na Secretaria da Associagao.

Paragrafo Primeiro — Quando da admissdo de novo Associado, a Diretoria

Executiva devera verificar se o interessado cumpre 0S requisitos necessarios a

Associacao, cabendo desta decisdo recurso para o Conselho Deliberativo, a quem

competira decidir em grau definitivo na primeira reunido que se realizar.

Paragrafo Segundo - Da deliberacéo favoravel podera recorrer qualquer Associado;

da negativa, somente o candidato a Associado.

Artigo 9° - S&o direitos dos Associados quites com suas obrigacdes associativas:

)
1)

1)

V)

V)
V1)

VI
VI

1X)

participar de todas as atividades promovidas pela Associacao;

utilizar-se dos servicos, facilidades e beneficios oferecidos pela
Associacao;

tomar parte nas Assembléias Gerais, discutir e propor 0s assuntos nelas
tratados;

recorrer de qualquer ato da Diretoria Executiva e dos Conselhos Fiscal e
Deliberativo;

freqUentar as instalagbes da Associacao;

manifestar sua propria opinido, ter liberdade de atuacao profissional e
independéncia funcional;

desligar-se da entidade.

votar e ser votado nas Assembléias Gerais, na conformidade do presente
Estatuto;

requerer, com pelo menos 1/5 (um quinto) de associados, a convocagao

da Assembléia Geral.

Pardgrafo Primeiro — Aos membros honorarios e estudante sdo assegurados o0s

direitos previstos nos incisos |, 11, 1ll, V, VI e VII do caput deste artigo.
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Paragrafo Segundo — Somente os Associados Fundadores e Individuais poderao
concorrer e ocupar cargos na Diretoria Executiva, na Presidéncia do Conselho

Deliberativo e no Conselho Fiscal.

Artigo 10 - Séo deveres de todos os Associados:

1) respeitar, cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Cédigo de Etica e
0s Regimentos Internos;

1)) respeitar, cumprir e fazer cumprir as decisées dos orgaos deliberativos e
da Assembléia Geral;

I11)  zelar pelo bom nome e imagem da Associagéo;

IV) defender o patrimdnio e os interesses da Associacao;

V) comparecer as Assembléias Gerais;

V1) manter atualizadas suas informacdes cadastrais;

VIl) pagar pontualmente as contribuicdes associativas devidas, bem como as
taxas cobradas pela Associacdo para 0s servicos e atividades néao
gratuitas que usufruir;

VIII) prestigiar a Associagcado dentro do ambito de suas atividades;

IX) aceitar e exercer com zelo e dedicagcédo todos os cargos ou comissoes
para os quais for eleito ou nomeado;

X) comunicar a Diretoria Executiva qualquer anormalidade que possa
prejudicar a vida da Associacao.

Paragrafo Primeiro — Aos membros honorérios e estudantes incumbem os deveres
previstos nos incisos |, I, 1, IV, VI, VII, VIl e X do caput deste artigo.

Paradgrafo Segundo — A Diretoria fixara o valor da contribuicdo a ser paga pelos
membros estudantes, a qual ndo podera ser menor que 50% (cinquenta por cento)

da contribuicdo paga pelos associados pertencentes a categoria Individual.

Artigo 11 — O desligamento de Associado poderd se dar mediante seu pedido de
demiss&o ou por meio de excluséo.

Paragrafo Primeiro — O Associado poderd solicitar sua demissdo da Associacao,
mediante o envio de correspondéncia escrita ou eletrénica dirigida a Diretoria

Executiva da entidade.
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Paragrafo Segundo — O Associado podera ser excluido nas seguintes hipoteses:

)] violacdo do Estatuto ou Cédigo de Etica;

1)) pratica de atividades que contrariem decisdes dos 6rgaos deliberativos e

de Assembléias;

I11) falta de pagamento das contribuicdes devidas, e;

IV) prética de ato prejudicial ao patrimdnio ou a imagem da Associagao.
Paragrafo Terceiro - A exclusdo de Associado serd determinada pela Diretoria
Executiva cabendo recurso ao Conselho Deliberativo, no prazo de 15 dias da data
do efetivo conhecimento por escrito. Da decisdo do Conselho que mantiver a

exclusao de Associado, cabera recurso a ser apreciado pela Assembléia Geral.

Artigo 12 - Pela inobservancia de qualquer dos deveres ou obrigacbes que lhes
competirem, os Associados poderdo receber penas de adverténcia, suspensédo dos
direitos sociais ou exclusdo do quadro social, sem prejuizo de quaisquer outras
medidas legais cabiveis.

Paragrafo Primeiro - As penalidades previstas neste artigo serdo aplicadas pela
Diretoria Executiva, em deliberacdo tomada por maioria simples de seus membros e
ouvido previamente o interessado, cabendo dessa deciséo recurso para o Conselho
Deliberativo.

Paragrafo Segundo - O recurso devera ser formulado pelo Associado punido no

prazo de 15 (quinze) dias do conhecimento da deciséo.

Capitulo Terceiro
DA ESTRUTURA DELIBERATIVA

Artigo 13 - Sao 6rgaos da Associacao:

)] a Assembléia Geral,

1)) a Diretoria Executiva;

I11) o Conselho Deliberativo;

IV) o Conselho Fiscal.
Pardgrafo Primeiro - As elei¢cbes para os 0rgdos da Associacao serdo realizadas
em conformidade com o disposto neste Estatuto Social e em Regimento Interno.
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Paragrafo Segundo - Os mandatos dos Membros da Diretoria Executiva e dos
Conselhos serdo de 2 (dois) anos, permitida a reeleicdo. Para os cargos de
Presidente da Diretoria Executiva e dos Conselhos sO sera permitida uma Unica

reeleicdo consecutiva.

Paragrafo Terceiro — Nao é permitida a cumulagédo de cargos nos 6rgaos de gestao

da entidade.

| - Da Assembléia Geral

Artigo 14 - A Assembléia Geral, 6rgdo soberano da Associacdo, € composta por
todos os Associados em dia com suas obrigagdes, nos termos do presente Estatuto,
e tem as seguintes atribuicdes:
)] homologar os componentes da Diretoria Executiva e dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, regularmente eleitos;
1)) destituir os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal, desde que seja verificada justa causa;
I11) deliberar sobre a prestacdo de contas do exercicio anterior, ouvidos 0s
Conselhos Fiscal e Deliberativo;
IV)  deliberar sobre alteracbes do Estatuto;
V) deliberar sobre a transformacédo, extingdo, dissolucdo da entidade e o
destino do patriménio;
VI) autorizar alienacdo de bem imovel;
VII) autorizar aquisicdo e oneracdo de bens imdéveis, bem como contratacdo
de empréstimos;
VIII) deliberar sobre qualq uer assunto de interesse social;

IX) decidir em ultima instancia.

Artigo 15 - A Assembléia Geral podera ser convocada:
)] pelo Presidente da Associacao;
1)) pela maioria simples dos membros da Diretoria Executiva;
I11)  pela maioria simples dos membros do Conselho Deliberativo;
V)  por 1/5 (um quinto) dos Associados.
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Paragrafo Unico — A Assembléia Geral sera convocada com pelo menos 10 (dez)
dias de antecedéncia, para deliberacéo dos assuntos constantes da convocacéo, por
meio de edital afixado na sede da Associacdo e do envio de correspondéncia escrita
ou eletrbnica, a todos os Associados, independentemente de comprovante de

recebimento.

Artigo 16 - A Assembléia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente da
Associacdo ou, em sua auséncia ou impedimento, sucessivamente, pelo Vice-
Presidente, ou, ainda, por qualquer membro da Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro — A Assembléia Geral se reunira ordinariamente 1 (uma) vez
por ano, no primeiro semestre, para deliberar sobre a prestacdo de contas do ano
anterior, podendo tratar também de outros assuntos de interesse da Associagao.
Paragrafo Segundo - O presidente da Assembléia nomeara um ou mais secretarios,
dentre os presentes, para assessora-lo na conducgéo dos trabalhos, a quem cabera
lavrar a ata respectiva, assinada pelo Presidente da Assembléia e pelo Secretério,
facultada a adocdo da forma de sumario, com a transcricdo, apenas, das
deliberacbes tomadas.

Pardgrafo Terceiro — A Assembléia sera instalada em primeira convocagcdo com a
presenca da maioria dos Associados e, em segunda convocacao, trinta minutos
apos, com qualquer namero.

Paragrafo Quarto — Todas as decisbes da Assembléia serdo tomadas por maioria
simples dos Associados presentes, excetuando-se os itens Il, IV, V, VI e VIl do artigo
14 que exigirdo o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes a
Assembléia geral convocada especialmente para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, sobre esses itens, em primeira convocacao, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de 10% (dez por cento) do total de associados nas
convocacgoes seguintes.

Paragrafo Quinto — Em caso de empate, cabera ao Presidente dos trabalhos o voto

dirimente.
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Artigo 17 - As Assembléias Gerais poderdo ocorrer presencial ou remotamente
desde que, neste caso, possa aferir-se a efetiva participagdo e manifestacédo da

vontade do associado.

Il - Da Diretoria Executiva

Artigo 18 - A Associagdo sera administrada por uma Diretoria Executiva, composta
conforme a segquir:

)] Presidente;

1)) Vice — Presidente;

I11)  Diretor Tesoureiro;

IV)  Diretor Secretario;

V) Diretor de Marketing e Comunicacao;

V1) Diretores Regionais
Paragrafo Primeiro - A Diretoria Executiva da Associacao reunir-se-a toda vez que
houver convocacao do Presidente ou da maioria de seus membros.
Paragrafo Segundo - As reunifes da Diretoria Executiva serdo convocadas e
presididas pelo Presidente e as delibera¢cbes serdo tomadas por maioria simples de
votos, cabendo ao Presidente o voto dirimente.
Paradgrafo Terceiro — Podera ser excluido do cargo, o Diretor que, convocado,
deixar de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) reunibes
alternadas, sem justificativa por correspondéncia, por escrito ou eletrbnica, a
Secretaria da Associagéo.
Pardgrafo Quarto — Os administradores ndo serdo pessoalmente responsaveis
pelas obrigacGes que contrairem em nome da ABRAFAC em virtude de ato regular

de gestéao.

Artigo 19 — A Associagdo ndo remunerard seus dirigentes pelo exercicio das
funcdes que lhes séo estatutariamente atribuidas, sendo vedada a distribuicdo de
lucros, bonificac6es ou vantagens aos dirigentes, mantenedores ou Associados, sob

gualquer forma ou pretexto.
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Artigo 20 - A Associacao podera ser representada por procurador, desde que a
procuracdo especifigue os poderes conferidos e tenha prazo de duragao
determinado, excetuadas apenas as procuracdes “ad judicia”.

Paragrafo Primeiro - A procuracdo emitida para atender o disposto neste artigo,
deve expirar automaticamente em 31 (trinta e um) de dezembro do ano de sua
outorga ou em prazo menor caso conste do instrumento publico ou particular
lavrado, com excecao dos poderes da clausula “ad judicia”.

Paragrafo Segundo - Em quaisquer atos que envolvam obrigacfes associativas e
constituicdo de procuradores, a Associacdo sera representada necessariamente por

dois diretores em conjunto, sendo um deles o Presidente ou o Vice-Presidente.

Artigo 21 - Compete a Diretoria Executiva:

)] dirigir a Associacdo de acordo com o Estatuto, Regimentos Internos e
Codigo de Etica;

1)) cumprir e fazer cumprir o Estatuto, Regimentos Internos, Cédigo de Etica e
as decisdes da Assembléia Geral e do Conselho Deliberativo;

I11) administrar o patriménio social, promovendo o bem geral da entidade e
dos Associados;

IV) apresentar ao Conselho Fiscal relatério de prestacdo de contas do
exercicio anterior;

V) apresentar ao Conselho Deliberativo relatério de prestacdo de contas do
exercicio anterior, acompanhado de parecer do Conselho Fiscal;

VI) apresentar a Assembléia Geral anual relatério de prestacédo de contas do
exercicio anterior, acompanhado dos pareceres do Conselho Fiscal e do
Conselho Deliberativo;

VIl) criar comissdes de estudos e de trabalho nomeando seus diretores-
coordenadores;

VIIl) promover a realizagdo de atividades, eventos, servigos e iniciativas com
vista a consecucao dos objetivos sociais;

IX) apresentar ao Conselho Deliberativo o planejamento estratégico e acdes
da Associagao para cada exercicio;

X) elaborar o orgcamento anual e apresenta-lo ao Conselho Deliberativo;
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X1)
X11)

X111)

XIV)

XV)

XVI)

propor ao Conselho Deliberativo o valor da anuidade da Associacao;

fixar as taxas a serem cobradas por servigos e atividades oferecidas pela
Associacao;

executar medidas de carater administrativo, financeiro e econémico com
vistas ao funcionamento da Associacao;

decidir, em caso de urgéncia, sobre os casos omissos neste Estatuto. “ad
referendum” do Conselho Deliberativo;

encaminhar propostas de alteracdo do Estatuto, Regimentos Internos e
Cadigo de Etica para deliberacdo do Conselho Deliberativo;

criar e nomear as Diretorias Regionais e seus Diretores, nos termos deste

Estatuto;

XVII) admitir e destituir Associados;

XVIIl)apresentar ao Conselho Deliberativo e a Assembléia Geral os membros

X1X)

regularmente eleitos para os cargos na Diretoria Executiva, Conselhos
Deliberativo e Fiscal e diretorias regionais.

designar o primeiro diretor de cada uma das diretorias regionais;

Artigo 22 - Compete ao Presidente:

)

1)

1)
V)

V)
V1)

VI

representar a Associacao ativa e passivamente, inclusive em juizo ou fora
dele, podendo delegar poderes e constituir procuradores para o fim que
julgar necessario;

outorgar procuracdo com poderes especificos, conforme estabelecido
neste Estatuto;

representar a Associacdo nas relacdes com associacdes, federacoes,
congéneres e outras entidades de classe;

convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

convocar Assembléias Gerais;

contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus
vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los desde que
aprovado no orgcamento;

contratar servigcos profissionais, quando necessarios as atividades da

Associacao;
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VI

IX)

X)

decidir sobre a criacédo e extincdo de Diretorias com funcdes especificas e
nomear, dentre os Associados, o0 responsavel pelo desenvolvimento de
suas atividades;

abrir, encerrar e rubricar os livros necessarios as atividades da
Associacao;

em conjunto com o Diretor Tesoureiro, abrir, encerrar e movimentar contas
bancarias, realizar movimentagfes financeiras, assinar e endossar

cheques, ordens de pagamento e outros meios, inclusive eletronicos.

Artigo 23 - Compete ao Vice-Presidente:

)
1)

1)

assessorar o Presidente na administracéo da Associacao;

coordenar, em conjunto com o Presidente, as atividades dos demais
membros da Diretoria Executiva e das diretorias com funcao especifica;
substituir o Presidente nos seus impedimentos ou auséncias temporarias e

sucedé-lo no caso de vacancia do cargo.

Artigo 24 - Compete ao Diretor Tesoureiro:

)
)

1)

V)
V)

Vi)

assessorar o Presidente na administragéo financeira da Associacao;

a gestao financeira e o controle da contabilidade e das obrigacdes legais
da Associacao;

em conjunto com o Presidente, abrir, encerrar e movimentar contas
bancarias, realizar movimentacdes financeiras, assinar e endossar
cheques, ordens de pagamento e outros meios, inclusive eletrénicos;
efetuar pagamentos e recebimentos devidos;

apresentar ao Conselho Fiscal a prestacdo de contas do exercicio
anterior;

substituir o Diretor Secretario nos seus impedimentos ou auséncias

temporarias e sucedé-lo no caso de vacancia do cargo.

Artigo 25 - Compete ao Diretor Secretario:

)

assessorar o Presidente na organizacao administrativa da Associacao;
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1)
1)
IV)

zelar pela guarda e arquivo da documentacao institucional da Associacao;
propor e implementar a estrutura de gestdo administrativa da entidade;
substituir o Diretor Tesoureiro nos seus impedimentos ou auséncias

temporarias e sucedé-lo no caso de vacancia do cargo.

Artigo 26 - Compete ao Diretor de Marketing e Comunicacgéo:

)

)

1)

organizar e participar de congressos, exposi¢cdes, Sseminarios,
conferéncias, reunides técnicas e outros eventos visando a divulgacéo dos
objetivos da Associacao e de seus associados;

realizar a Publicidade em todos os meios de comunicacao seja, escrita,
televisiva, internet, e outros meios, na divulgacdo do profissional de
facilities.

apresentar a Diretoria Executiva, quando solicitado pelo Presidente,

relatério relativo a sua diretoria.

Artigo 27 - Sao nulos, de pleno direito, e sem qualquer efeito em relacdo a

Associacdo, os atos de qualquer natureza praticados com excesso de poderes e

estranhos aos objetivos sociais, como a outorga de garantias em favor de terceiros.

Artigo 28 — Na hipotese de perda do mandato de membro da Diretoria Executiva,

esta sera declarada pela propria Diretoria Executiva, e homologada por Assembléia

Geral, nos termos da Lei, na qual sera assegurado o amplo direito de defesa.

[l - Do Conselho Deliberativo

Artigo 29 - O Conselho Deliberativo sera composto por até 21 (vinte e um) membros

titulares e até 7 (sete) suplentes, eleitos pelo voto direto dos Associados.

Paragrafo Primeiro — O Conselho Deliberativo ser4d composto da seguinte forma:

)

)

Até 4 (quatro) membros titulares e 1 (um) suplente eleitos dentre os
Associados Fundadores;
Até 4 (quatro) membros titulares e 1 (um) suplente eleitos dentre os

Associados Institucionais;
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1)

Até 13 (treze) membros titulares e até 5 (cinco) suplentes eleitos dentre os

Associados Fundadores e Individuais.

Paragrafo Segundo - Na falta de candidatos dentre os Associados Fundadores e

Associados Institucionais o preenchimento das vagas se dara pelos candidatos mais

votados.

Artigo 30 - Os membros do Conselho Deliberativo deverdo eleger, entre seus pares,

o Presidente do Conselho, cuja funcdo € de convocar, presidir as reunides e atuar

conforme as demais disposi¢ces estatutarias.

Artigo 31 - Compete ao Conselho Deliberativo:

)
1)

1)
V)
V)
V1)
VI
VI

1X)

X)

X1)

X11)

deliberar sobre assuntos apresentados pela Diretoria Executiva;

zelar pelo cumprimento do Estatuto, dos Regimentos Internos, do Cédigo
de Etica e das deliberacdes da Assembléia Geral;

interpretar o Estatuto e deliberar sobre casos omissos;

deliberar sobre a destituicdo de Associados;

encaminhar proposta de modificacdo do Estatuto a Assembléia Geral;
deliberar sobre os Regimentos Internos e o Codigo de Etica;

deliberar sobre o planejamento estratégico e as acdes da Associacdo para
cada exercicio, incluindo suas diretorias regionais;

deliberar sobre a previsdo orcamentaria anual da Associagao, incluindo
diretorias regionais;

deliberar sobre a prestacdo de contas do exercicio anterior, examinado
pelo Conselho Fiscal e encaminha-la para aprovacdo pela Assembléia
Geral,

deliberar sobre a anuidade dos associados proposta pela Diretoria
Executiva;

fiscalizar a Diretoria Executiva, inclusive podendo sugerir a contratacao de
empresas especializadas para auditoria,

decidir sobre a aceitacdo de doacGes ou legados que contenham

encargos ou gravames de qualquer espécie;
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XI11) autorizar a criacdo de Fundo de Desenvolvimento Institucional, nos termos
do artigo 48, § 2°, deste Estatuto.

Artigo 32 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por ano,
no primeiro semestre, e extraordinariamente por convocacdo do Presidente do
Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva ou por solicitacdo de, pelo menos, um
terco dos seus membros.

Paragrafo Primeiro - A convocacgao das reunifes ordinarias ou extraordinarias sera
feita, sempre que possivel, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, por
correspondéncia eletronica dirigida aos membros do Conselho Deliberativo
indicando a pauta dos assuntos a serem tratados.

Paragrafo Segundo - A reunido sera instalada em primeira convocacdo com a
presenca da maioria dos Conselheiros e, em segunda convocacao, trinta minutos
apos, com qualgquer niumero.

Paradgrafo Terceiro - Todas as decisdes serdo tomadas por maioria simples dos
presentes na reunido. Em caso de empate, cabera ao Presidente do Conselho
Deliberativo o voto dirimente.

Paragrafo Quarto — Podera ser excluido do cargo, o Conselheiro Deliberativo que,
convocado, deixar de comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 3 (trés)
reunides, durante o periodo de seu mandato, sem justificativa por correspondéncia

por escrito ou eletrénica a Secretaria da Associacao.

IV - Do Conselho Fiscal

Artigo 33 - O Conselho Fiscal ser4 composto por até 3 (trés) membros titulares e até
3 (trés) suplentes, eleitos pelo voto direto dos Associados e tera as seguintes
atribuicoes:
)] examinar os livros de escrituragédo da Associacao;
1)) opinar e dar pareceres sobre balancos e relatérios financeiros e contabil,
submetendo-os a Assembléia Geral;
I11) requisitar, a qualquer tempo, documentacdo comprobatorias das

operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Associagéo;



16

ESTATUTO APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA DE 18/JUNHO/2008

IV) acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

Artigo 34 - Os membros do Conselho Fiscal deverdo eleger, entre seus pares, 0
Presidente do Conselho, cuja funcdo é de convocar, presidir as reunides e atuar

conforme as demais disposi¢cfes estatutarias.

Artigo 35 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por ano, no
primeiro semestre, para exame da prestacdo de contas do ano anterior, podendo
também tratar de outros assuntos de interesse da Associacdo, e,
extraordinariamente por convocacédo de seu Presidente, da Diretoria Executiva ou
por solicitacdo da maioria simples de seus membros.

Paragrafo Primeiro — A convocacao das reunides sera feita, sempre que possivel,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, por correspondéncia eletronica dirigida
aos membros do Conselho Fiscal indicando a pauta dos assuntos a serem tratados.
Paragrafo Segundo - A reunido serd instalada em primeira convocacdo com a
presenca da maioria dos Conselheiros e, em segunda convocagéao, trinta minutos
apos, com qualgquer niumero.

Paragrafo Terceiro - Todas as decisbes serdo tomadas por maioria simples dos
presentes na reunido. Em caso de empate, cabera ao Presidente do Conselho Fiscal
o voto dirimente.

Paragrafo Quarto — Podera ser excluido do cargo, o Conselheiro Fiscal que,
convocado, deixar de comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 3 (trés)
reunides , durante o periodo de seu mandato, sem justificativa por correspondéncia

por escrito ou eletrdnica a Secretaria da Associagdo.

V — Dos Diretores Nomeados

Artigo 36 — Os Diretores nomeados nos termos do artigo 22, VIII, deste Estatuto
Social, ndo terdo as competéncias e as responsabilidades previstas no item Il deste
Capitulo Ill, em especial as previstas nos artigos 18 a 28, ndo compordo 0s 0rgaos
da estrutura administrativa prevista no artigo 13, e reger-se-40 unicamente pelas

disposicdes contidas neste inciso V.
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Artigo 37 - Os Diretores nomeados serao limitados a 6 (seis), sendo que um deles,
obrigatoriamente, possuira a designacao especifica de “Diretor de Relagbes
Institucionais”;

Paragrafo Unico - O Diretor Presidente eleito nomeara, preferencialmente, mas néo
obrigatoriamente, o ultimo Diretor Presidente da ABRAFAC como “Diretor de

Relagdes Institucionais” da sua gestéo;

Artigo 38 - O mandato dos Diretores nomeados vigera enquanto vigorar o mandato

do Diretor Presidente que 0os homeou.

Artigo 39 — Compete aos Diretores Nomeados:

)] executar as atribuicbes para as quais houver sido nomeado pelo Diretor
Presidente;

1)) cumprir e respeitar as determinacdes dos 6rgdos da estrutura
administrativa da ABRAFAC,;

I11) limitar sua atuacdo estritamente ao quanto lhe for atribuido pelo Diretor
Presidente;

IV) propor ao Diretor Presidente sugestbes de melhoria institucional a
ABRAFAC

Capitulo Quarto
DAS ELEICOES

Artigo 40 - As eleicdes serdo realizadas em conformidade com as normas deste

Estatuto Social e do Regimento Interno.

Artigo 41 - Seréo eleitos, bienalmente, numa mesma oportunidade, os membros da

Diretoria Executiva, dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.
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Artigo 42 - Os Associados interessados em concorrer a Diretoria Executiva deveréo
reunir-se em chapas, as quais deverdo conter apenas um candidato para cada

cargo.

Artigo 43 - Os Associados interessados em concorrer a vaga no Conselho
Deliberativo ou Fiscal da entidade deverdo apresentar suas candidaturas em
conformidade com os prazos e condicdes estabelecidos neste Estatuto e em

Regimento Interno.

Artigo 44 - Nao poderdo exercer ou concorrer aos cargos de Presidente ou Vice-
Presidente da Diretoria Executiva associados que desempenhem funcdo de

representante legal de empresa. Excetua-se o representante de firma individual.

Artigo 45 - Apenas poderdao concorrer para 0s cargos de Presidente ou Vice-
Presidente, associados que tenham desempenhado funcdo na Diretoria Executiva
ou nos Conselhos da Associacao por, pelo menos, 01 (um) ano.

Paragrafo Unico - A condicdo estabelecida no “caput” ndo sera aplicada caso exista

apenas um concorrente aos cargos nele previstos.

Artigo 46 - Poderd ser eleito para cargo da Diretoria Executiva, Conselho
Deliberativo ou Conselho Fiscal, o Associado Individual que tiver, no minimo, 01

(um) ano de Associacdo ou ser Associado Fundador.

Artigo 47 - As elei¢des para a Diretoria Executiva e para os Conselhos Deliberativo
e Fiscal serdo convocadas por edital fixado na sede da associacdo e por
correspondéncia escrita ou eletrbnica, independentemente de confirmacdo de

recebimento, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da sua realizacao.
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Capitulo Quinto
DAS DIRETORIAS REGIONAIS

Artigo 48 - A ABRAFAC podera, por deliberacdo da Diretoria Executiva, criar
diretorias regionais em qualquer localidade do pais, destinadas a congregar 0s
Associados residentes nas respectivas areas, para atendimento de seus objetivos.
Paragrafo Primeiro - A Diretoria Executiva fixara os limites da area de atuacéo de
cada diretoria regional e sua cidade sede.

Paragrafo Segundo - As diretorias regionais serdo regidas pelos Estatutos e

Regimentos Internos da Associagao.

Artigo 49 - As diretorias regionais serdo totalmente subordinadas a matriz,
administrativa e financeiramente, ndo podendo contrair obrigacdes de qualquer
natureza, inclusive trabalhistas, ndo previstas expressamente no presente estatuto.

Paragrafo Primeiro - Anualmente e nas datas solicitadas, as diretorias regionais
deverdo submeter a aprovacdo da Diretoria Executiva, suas estratégias,
programacoes, objetivos, acdes e orcamentos propostos para o exercicio seguinte.

Pardgrafo Segundo - As diretorias regionais estardo subordinadas as regras
corporativas comuns fixadas pela Diretoria Executiva, através de orientacdo de

natureza técnica, administrativa, contabil, financeira e juridica.

Artigo 50 — Os primeiros Diretores Regionais das Diretorias Regionais criadas pelo
Diretor Presidente nos termos do artigo 21, XVI, deste Estatuto, serdo nomeados
pelo Diretor Presidente da ABRAFAC, para o exercicio de mandato até as primeiras
eleicOes que se realizarem apos o0 ato de nomeacao.

Paragrafo Unico — Os sucessores do primeiro Diretor Regional serdo escolhidos nos

termos deste Estatuto e do Regulamento Eleitoral da ABRAFAC.

Artigo 51 - Aos Diretores Regionais compete:
)] aplicar as diretrizes tracadas pela Diretoria Executiva em sua respectiva

regiao;
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1)) trazer para as reunides da Diretoria Executiva as peculiaridades do setor
de facilities em sua regido de atuacao;

1) divulgar a ABRAFAC entre as empresas e 0s executivos de facilities
management de sua regiao;

IV) articular regionalmente os profissionais e as empresas da area de

facilities, em prol do desenvolvimento do setor.

Capitulo Sexto
DA RENUNCIA

Artigo 52 - Em caso de renuncia do Presidente e do Vice-Presidente da Diretoria
Executiva, o Conselho Deliberativo elegera uma comissdo de 02 (dois) membros,
gue administrard a entidade e realizara novas eleicbes no prazo de 60 (sessenta)
dias. Os membros eleitos nestas condigbes complementardo o mandado dos

renunciantes.

Artigo 53 - Em caso de renuncia dos cargos de Diretor Tesoureiro, Diretor
Secretéario ou Diretor de Marketing e Comunicacédo, esses cargos serdo preenchidos
por membros do Conselho Deliberativo, escolhidos pelo Presidente da Diretoria
Executiva. Os membros assim escolhidos complementardo o mandado dos
renunciantes.

Paragrafo Primeiro - O pedido de rendncia dar-se-4 por escrito ou por meio
eletrénico, devendo ser protocolado na Secretaria da Associagdo, que realizara a
devida comunicacdo aos presidentes da Diretoria Executiva e do Conselho
Deliberativo.

Paragrafo Segundo — Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria Executiva e
Conselhos, e respectivos suplentes, qualquer Associado podera convocar a
Assembléia Geral que elegera uma comissdo de 05 (cinco) membros, que
administrara a entidade e realizara novas eleicdes no prazo de 30 (trinta) dias. Os

membros eleitos nestas condicdes complementardo o mandado dos renunciantes.
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Capitulo Sétimo
DO PATRIMONIO E DAS CONTRIBUICOES

Artigo 54 - O patrimonio da Associacao sera constituido por todos os bens moveis e
imoveis, corplreos e incorporeos, fungiveis e infungiveis, adquiridos ou doados para
sua utilizacdo, incluindo direitos autorais e marcas registradas em nome da
Associacao.

Paragrafo Unico — A Associacdo podera receber doacbes dos Associados ou
mesmo de terceiros, pessoas fisicas ou juridicas as quais ficardo incorporadas ao

seu patrimonio.

Artigo 55 - O patrimbnio e as fontes de recursos para a manutencao da Associacao

serdo constituidos e suportados por receitas oriundas:

)] dos moveis ou imGveis que possui Ou vier a possuir;

1)) das contribuicbes dos Associados;

I11) de doacbes, subvencdes, legados, auxilios, direitos ou créditos e outras
aquisicbes proporcionadas por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

IV) renda proveniente de cursos, seminarios, congressos, convencoes,
encontros;

V) renda advinda de atividades ligadas a divulgacdo de sua imagem e
comercializagdo de livros e/ou outros produtos relacionados com a
consecucao de seus objetivos sociais;

VI) valores recebidos de entidades de direito publico ou privado como
contrapartida por sua atuacdo em atividades especificas;

VIl) os rendimentos provenientes de aplicagdes financeiras e da administracao
de seus bens e direitos.

Paragrafo Primeiro - As despesas da Associacdo devem observar o orcamento
anual aprovado pelo Conselho Deliberativo, somente podendo ser realizadas no
desenvolvimento de suas atividades conforme disposto no presente Estatuto.

Paragrafo Segundo - O Conselho Deliberativo podera autorizar a criagdo de Fundo

de Desenvolvimento Institucional, ao qual serdo destinados os superavits eventuais
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e que se destinara as finalidades previstas no ato de sua instituicdo,

necessariamente relacionadas aos objetivos da associagao.

Capitulo Oitavo
DAS DISPOSIQC)ES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 56 - O exercicio social, fiscal e contabil da Associacdo coincidird com o ano
civil, quando serado elaboradas as demonstracfes financeiras, de conformidade com

as disposicoes legais.

Artigo 57 - A Associacdo podera ser dissolvida a qualquer tempo, por deliberacdo
da Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim, observando o

disposto neste Estatuto.

Artigo 58 - Na hipétese de dissolugdo da Associacao, liquidado o passivo, os bens
remanescentes, serdo destinados a outra entidade congénere, com personalidade
juridica comprovada, com sede e atividade preponderante correspondente, por meio

de decisdo de Assembléia Geral especialmente convocada para este fim.

Artigo 59 — Os Associados ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas

obrigacbes da Associacao.

Artigo 60 — O presente estatuto entra em vigor no ato de sua aprovacéo pela
Assembléia Geral.

Amilcar Jodo Gay Filho Mauricio Jayme e Silva
Diretor Presidente OAB/SP n° 183.725

(Original assinado e arquivado na secretaria da Associagao)
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